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Priorytet IX  
Rozwój wykształcenia i kompetencji  

w regionach 

Rzeszów, 17 czerwca 2013 r. 



Projekt systemowy, którego realizacja 

rozpocznie się w 2013 r. 
 Planowany tytuł projektu:  

Modernizacja oddziałów przedszkolnych przy szkołach podstawowych 

Nr i nazwa celu szczegółowego, w który wpisuje się dany projekt:  

Cel szczegółowy 1: Zmniejszenie nierówności w upowszechnieniu 

edukacji, szczególnie pomiędzy obszarami wiejskimi i miejskimi 

Typ projektu (operacji) przewidziany do realizacji w ramach projektu:  

Programy zapewniania dostępu do wysokiej jakości edukacji 

przedszkolnej, obejmujące (1): 

• przygotowanie oddziałów przedszkolnych zlokalizowanych w szkołach 

podstawowych do świadczenia wysokiej jakości usług na rzecz dzieci w 

wieku przedszkolnym (c) - projekty systemowe  

 



Projekt systemowy, którego realizacja 

rozpocznie się w 2013 r. (c.d.) 
 Beneficjent systemowy:  

Organy prowadzące dla oddziałów przedszkolnych zlokalizowanych 
przy szkołach podstawowych w gminach wymienionych w 
Załączniku nr 2 i 3 do Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania 
projektów systemowych w zakresie modernizacji oddziałów 
przedszkolnych zlokalizowanych przy szkołach podstawowych w 
ramach Poddziałania 9.1.1 PO KL 

Okres realizacji projektu:  

Lipiec 2013 – czerwiec 2015 

Kwota planowanych wydatków  w projekcie:  

17 244 561 PLN  

(max. 87 300 PLN w przeliczeniu na jeden oddział przedszkolny) 

 



Projekt systemowy, którego realizacja 

rozpocznie się w 2013 r. (c.d.) 
 Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu:  

Liczba oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych, które 

zostały objęte wsparciem w ramach projektu – 197,6 

 

Kryteria dostępu:  

Beneficjent jest zobowiązany do zachowania trwałości rezultatów 

projektu, w tym do utrzymania wspartego oddziału przedszkolnego 

przez okres co najmniej 2 lat od zakończenia realizacji projektu.  

 

 

 

 



Projekt systemowy, którego realizacja 

rozpocznie się w 2013 r. (c.d.) 
 Liczba gmin, które zostaną objęte projektem:  

Ogółem 35, w tym:  

- 30 gmin, w których nie ma żadnego przedszkola (ani publicznego, ani 
niepublicznego); 

- 5 gmin wiejskich o najniższym wskaźniku uprzedszkolnienia dla dzieci w 
wieku 3-5 lat.  

Liczba szkół z oddziałami przedszkolnymi: 

Ogółem 152, w tym: 

- 122 szkoły w gminach, w których nie ma żadnego przedszkola (ani 
publicznego, ani niepublicznego); 

- 30 szkół w gminach wiejskich o najniższym wskaźniku uprzedszkolnienia 
dla dzieci w wieku 3-5 lat.  

 



Dziękuję za uwagę 
 

Wydział Rozwoju Kształcenia i Kompetencji 
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Priorytet VII  
Promocja integracji społecznej 

Rzeszów, 17 czerwca 2013 r. 



Zmiany w Planie Działania na rok 2013  

dla Priorytetu VII PO KL związane są  

z wprowadzeniem konkursu  

na realizację projektów na rzecz  

osób niepełnosprawnych  

 

w ramach Działania 7.4 



Proponowane zmiany: 

• Działanie 7.4 PO KL – kwota alokacji 

przeznaczonej na konkurs - 5 000 000,00 

PLN 

 

     



Proponowane zmiany: 

Formy wsparcia możliwe do sfinansowania: 

1. Programy aktywizacji społeczno-zawodowej osób 

niepełnosprawnych, w ramach których dla każdego z 

uczestników przygotowywane i realizowane są 

indywidualne plany działania, opracowane w oparciu o 

analizę predyspozycji zawodowych danej osoby 

niepełnosprawnej, obejmujące co najmniej dwie formy 

wsparcia spośród następujących: 

 

     



Proponowane zmiany: 

Formy wsparcia możliwe do sfinansowania: 

Poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne, 

prowadzące do integracji społecznej i zawodowej, 

Kursy i szkolenia umożliwiające nabycie, 

podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji 

zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i 

kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku 

pracy, 

Poradnictwo zawodowe, 

 

 

     



Proponowane zmiany: 

Formy wsparcia możliwe do sfinansowania: 

Pośrednictwo pracy, 

Zatrudnienie wspomagane obejmujące  wsparcie osoby 

niepełnosprawnej przez trenera pracy/asystenta 

zawodowego u pracodawcy, 

Staże i praktyki zawodowe, 

Subsydiowane zatrudnienie, 

Skierowanie do pracy w Zakładzie Aktywności Zawodowej 

i sfinansowanie kosztów zatrudnienia w ZAZ, 

 

 

     



Proponowane zmiany: 

Formy wsparcia możliwe do sfinansowania: 

Usługi społeczne przezwyciężające indywidualne bariery w 

integracji społecznej i powrocie na rynek pracy, w tym usługi 

asystenta osobistego, 

Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy (wyłącznie 

w połączeniu z subsydiowaniem zatrudnienia), 

Specjalistyczne (wynikające z danej niepełnosprawności i 

indywidualnych potrzeb) wyposażenie lub doposażenie 

stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby niepełnosprawnej, 

 

 

 

     



Proponowane zmiany: 

Formy wsparcia możliwe do sfinansowania: 

Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokości  

5 000 zł brutto dla osoby, która uzyskała zatrudnienie 

w odległości powyżej 50 km od miejsca stałego 

zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu 

Cywilnego, z przeznaczeniem na pokrycie kosztów 

dojazdu i/lub zakwaterowania  

w początkowym okresie zatrudnienia. 

 

     



Proponowane zmiany: 

Formy wsparcia możliwe do sfinansowania: 

 

2. Działania o charakterze środowiskowym, w tym w 

szczególności działania edukacyjne i integracyjne, 

mające na celu adaptację pracownika w środowisku 

pracy (jedynie łącznie z główną grupą docelową, czyli 

osobami niepełnosprawnymi). 

     



Proponowane zmiany: 

Grupa docelowa: 

- Osoby niepełnosprawne niezatrudnione lub 

zatrudnione w wieku 15-64 lata   

 

- Otoczenie osób niepełnosprawnych (tylko łącznie z 

osobami niepełnosprawnymi i tylko w takim zakresie, 

w jakim jest to niezbędne dla aktywizacji zawodowej i 

społecznej osób niepełnosprawnych, w tym również w 

zakresie równoległej aktywizacji zawodowej i 

społecznej osób pełniących obowiązki opiekuńcze). 

   



Proponowane zmiany cd. 

 

Dzięki realizacji projektów zostanie osiągnięta 

wartość docelowa wskaźnika - określona  

w SZOP jako:  

liczba osób niepełnosprawnych, które 

zakończyły udział w projektach realizowanych  

w  ramach Działania 

 

 



Dziękuję za uwagę 

Wydział Rozwoju Integracji Społecznej 
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Priorytet VII  
Regionalne kadry gospodarki 

Rzeszów, 17 czerwca 2013 r. 



 

 

Konkurs otwarty w procedurze przyśpieszonego wyboru tzw. 
„szybka ścieżka”: 

 

• nabór otwarty – rozpoczęcie początek III kwartału 2013; 

• alokacja – 5.000.000 PLN 

• standardowe kryteria formalne bez kryteriów strategicznych 
: biuro, okres realizacji, wsparcie regionalne; 

• Grupa docelowa to przedsiębiorcy i ich pracownicy (z 
wyłączeniem osób odchodzących z rolnictwa) 

• Wsparcie kierowane do konkretnych przedsiębiorstw 
wymienionych z nazwy we wniosku o dofinansowanie. 

 

 

Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie 



 

Grupy docelowe: 

 

• pracodawcy i pracownicy pracodawców przechodzących 

procesy restrukturyzacyjne 

 

• przedsiębiorcy i ich pracownicy  

 

 



Typy projektów przewidziane do realizacji: 

 

• Szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w 

zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych 

umiejętności zawodowych (w tym indywidualne plany 

działań i pomoc  

w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca 

zatrudnienia). 

 

• Szkolenia lub doradztwo dla przedsiębiorców i ich 

pracowników wspomagające przeprowadzenie procesu 

zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa. 



Pozostałe zmiany: 

 

• Zmniejszenie kwot i planowanych do osiągnięcia 

wskaźników  

w związku z wyodrębnieniem kwoty 5 milionów PLN na 

nowy konkurs. 

 

• Aktualizacja terminów ogłoszenia poszczególnych 

konkursów. 



Dziękuję za uwagę 
 

Wydział Rozwoju Kadr Regionu 


